Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 20/2024
z dnia 15.07.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483) — zapisy regulujace ochrone Dziecka przed przemoca, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 2023 1. poz. 1304 ze zm.) — w szczeg6lnoSci art. 22b, art. 22c.

4. Konwencja o Prawach Dziecka Zgromadzenia Ogélnego Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023 poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 nr 180
poz. 1493).

7. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekuniczy (Dz. U. 1964 nr 9 poz. 59)
— zapisy regulujace relacje¢ pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i1 placowka
oswiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka.

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997 nr 88 poz. 553) — akt prawny
regulujgcy m.in. interwencje w przypadku popetienia przestgpstwa na szkode dziecka.

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 1997 nr 89 poz.
555) — akt prawny regulujacy m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na
szkode dziecka.

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19).
11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

12. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz.
1309).

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz.
1700).

14. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Brzesku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Poradni, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowiazujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1

Slowniczek termindow

§1

1. Dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktore
mozestanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tymczionka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja
prawa, swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwoj. Wyrdznia si¢ 5
podstawowych form krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania,bagdZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badz ktéora ma nad nim wiadz¢. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows;

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzydzieckiem a opiekunem, obejmujaca zardwno dzialania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem
oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentneinterakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci
dziecka 1 granicpsychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

¢) wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w peini zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie
jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktoéra jest
niezgodna znormami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjaé rowniez
forme wyzyskiwaniaseksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia



pozycji podatnosci nazagrozenia, przewagi sil, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale
nie wylacznie, czerpaniezyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby.Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi
w czasie kryzyséw humanitarnych.Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci
jak 1 ich opiekunow;

d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujacezaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dzieckaz osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka;

e) przemoc rowiesnicza - (agresja rowiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (internetu i telefonow komoérkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie), relacyjna (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie,szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcia;

f) cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych
— komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-6w.
3. Personel — kazdy pracownik Poradni bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym

wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic
lubopiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — osoba kierujaca praca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku,

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie
rodzicOw okoniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe,
bezpieczne,uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego
nie wymagaja.

9. Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka, w tym jego imi¢
1 nazwisko, wizerunek.



ROZDZIAL 11

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za standardy ochrony dzieci

§2
1. Obowiazki Dyrektora:
a) powotanie zespotu do spraw standardéw ochrony matoletnich,
b) nadzor nad wdrozeniem standardow i respektowaniem ich przestrzegania,
¢) wyznaczenie zakresu obowigzkow zespotu do spraw standardéw ochrony matoletnich,

d) wdrazanie zasad rekrutacji pracownikéw wedhug wytycznych opisanych w standardach
ochrony matoletnich.

§3
1. Obowiazki zespolu do spraw standardow ochrony maloletnich:
a) samoksztatcenie i doskonalenie w zakresie ochrony dzieci,

b) przygotowanie personelu Poradni do stosowania standardéw ochrony dzieci (zaréwno przed
przystapieniem do pracy, jak i po dokonaniu zmian w brzmieniu standardow),

c¢) prowadzenie ewidencji cztonkow personelu placowki, ktorzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy oraz po dokonaniu zmian w zapisie standardow,

d) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej Poradni oraz na
jejterenie,

e) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja i1 personelem
Poradni, w razie potrzeby dokonywanie aktualizacji standardow (zatacznik nr 1),

f) przyjmowanie zgloszen o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia matoletniego lub
krzywdzeniu maloletniego, ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach
zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie
dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen (zalacznik nr 2),

g) zainicjowanie interwencji adekwatnej do zgtaszanego problemu, w razie potrzeby wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty” / zawiadomienie sagdu opiekunczego / ztozenie zawiadomienia
o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

h) prowadzenie ewidencji zdarzehn — oryginaty notatek ze zgtoszen i1 interwencji zatacza si¢ do
teczki indywidualnej matoletniego. Ewidencje zdarzen nalezy przechowywa¢ w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep ma zespdt do spraw standardow ochrony
matoletnich oraz dyrektor Poradni,

1) opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia (we wspotpracy z innymi
specjalistami  z placoéwki lub organizacji zewngtrznych) oraz monitorowanie wsparcia
udzielanego dziecku,

j) analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw Poradni oraz w razie potrzeby planowanie
szkolen dotyczacych ochrony dzieci.



ROZDZIAL 111

Zasady rekrutacji pracownikow

§ 4
1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku
lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem jej obowiazkéw polegajacych na
pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dzialania w celu ustalenia
czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dziecka i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§5
1. Procedura rekrutacji polega na uzyskaniu od pracownika:

- danych osobowych, takich jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

- informacji  dotyczacych: wyksztatcenia; kwalifikacji zawodowych; przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

2. Informacje zawarte w ust. 2 uzyskuje si¢ z przedtozonego kwestionariusza pracownika (CV),
podania o przyjeciu do pracy w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku oraz
dyplomow/certyfikatow/swiadectw z dotychczasowego dorobku zawodowego.

3. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Brzesku, dalej Dyrektor, ma obowiazek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych danego pracownika
lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownikow.

4. Przed nawigzaniem stosunku pracy Dyrektor zwraca si¢ do pracownika pedagogicznego
(podlegajacego regulacjom wynikajacym z Karty Nauczyciela) o przedstawienie za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byl on skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz sprawdza, czy
dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali
cztonkowie personelu przed nawigzaniem wspoOtpracy majag obowigzek przedstawienia
informacji o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 5, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi przettumaczong przez thumacza przysiggtego na jezyk polski.



6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 5-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

§6
1. Rozpoczynajac prace w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku pracownicy
maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacymi w placowce standardami ochrony
matoletnich.

2. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku sg zobowigzani uczestniczy¢
w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikow oraz identyfikacji symptomow
krzywdzenia dzieci.

3. Wszyscy zatrudnieni wraz 2z rozpocze¢ciem stosunku pracy s3 informowani
o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, w zakresie ich obowigzku do
podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia dziecka.

4. Wszyscy pracownicy powinni przejs¢ szkolenie w zakresie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz rozpoznawania symptomow skrzywdzonego matoletniego. Niezbgdne informacje
dotyczace procedury ,,Niebieskiej Karty” wraz z instrukcjami wszczgcia ww. procedury oraz
wzory wnioskow znajduja si¢ w Sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Brzesku.

5. Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wraz z rozpoczeciem stosunku pracy
powinny by¢ poinformowani oraz mie¢ dostgp do danych kontaktowych lokalnych placéwek
(oprawanych przez zesp6t do spraw standardow ochrony matoletnich), ktére zajmujg sie
ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, etc.).

6. Kazdy z pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzesku podpisuje
o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego
(zalacznik nr 3), oswiadczenie, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta



z pelni praw publicznych (zalacznik nr 4) oraz oswiadczenie o zapoznanie si¢ ze standardami

ochrony matoletnich (zatacznik 5). Wyzej wymienione o$wiadczenia zostaja nastepnie
wiaczone do akt osobowych pracownika.

7. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w pkt. 6 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
o prace) lub kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia.

ROZDZIAL 1V

Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

§7

1. Ochrona danych osobowych dziecka:

a)

b)

d)

dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679,

pracownik Poradni ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

dane osobowe ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow,

pracownik Poradni jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym,

pracownik poradni moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§8

. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka,

pracownik Poradni nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym (np. przedstawicielom mediow),

pracownik Poradni uniemozliwia osobom postronnym utrwalanie wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow
dziecka,

pracownik Poradni nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna,



e) pracownik Poradni, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica / opiekuna dziecka,

f) upublicznienie przez pracownika Poradni wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
/ opiekuna dziecka,

g) utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowigcych
wlasno$¢ placowki. Nie wykorzystuje si¢ do tego prywatnych aparatow 1 nosnikow.

§9
1. Okreslenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku nie udostepnia medidow oraz
mozliwosci korzystania z Internetu matoletnim ani ich opiekunom;

b) w przypadku wystapienia sytuacji o koniecznosci umozliwienia dzieciom dostepu do
Internetu, pracownicy Poradni sa zobowigzani podejmowaé dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci konieczne jest zainstalowani i1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego,

c) na terenie poradni dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika Poradni. Dostep do komputerow i laptopow jest zabezpieczony indywidualnym
hastem pracownika,

d) specjalista w Poradni ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania
z Internetu przez dzieci.

ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznych relacji

§10
1. Zasady ogolne bezpiecznych relacji mi¢dzy pracownikami Poradni a dzieckiem:

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w Poradni.
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem opierajg si¢ na poszanowaniu godnosci dziecka, jego
podmiotowosci 1 praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do prywatnosci oraz ochrony
przed krzywdzeniem. Osoby pracujagce w Poradni majg obowiazek zapoznaé si¢ z zasadami
bezpiecznych relacji z dzieckiem przed przystapieniem do realizacji zadan z udzialem dzieci:
a) kazdy pracownik Poradni jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi w Poradni i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialaniewobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci,

b) kazdy pracownik zobowigzany jest kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny



(np.przytulenie) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
mozeby¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

¢) kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania,

e) kazdy pracownik Poradni powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i wyjasniania
sytuacji niejednoznacznych, ktéore moglyby zosta¢ zinterpretowane jako nieodpowiednie
zachowanie (np.przypadkowy kontakt fizyczny, ktory moglby zosta¢ potraktowany jako
naruszenie nietykalno$ci cielesnej). Dobrg praktyka jest w takich przypadkach sporzadzenie
notatki stuzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu innego nauczyciela badz pracownika
placowki,

f) kazdy pracownik powinien zachowal szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore
doswiadczytonaduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczeniamoga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

§1
1. Kontakt fizyczny w relacji pracownik Poradni — dziecko:

a) osoby pracujace w Poradni dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu na terenie.
Poradni, monitorujagc sytuacje 1 dobrostan dziec (zaréwno fizyczny, psychiczny, jak
1 spoteczny),

b) kontakt fizyczny z dzieckiem ze strony osoby pracujacej w Poradni jest dozwolony jesli
stanowi:

1. niezbedna czeg$¢ procesu diagnostycznego lub terapeutycznego,

ii. form¢ adekwatnego zareagowania na potrzeby emocjonalne, szczegdlnie dziecka mtodszego,
np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego (tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy), przy czym
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci o0soOb trzecich,
w przestrzeniach otwartych,

iv. niezbedng interwencj¢ prowadzong w bezposrednim kontakcie fizycznym, co jest
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie dziecka zagraza jego wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia albo skutkuje dewastacjg mienia Poradni, oséb
pracujacych w Poradni lub oséb trzecich, a przy tym dziecko nie reaguje na polecenia stowne
osoby pracujacej w Poradni,

v. konieczno$¢ podjecie dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), a takze zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami zewnetrznymi (alarm pozarowy lub inny typ alarmu, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);

vi. personel Poradni nie wykonuje czynnosci pielegnacyjnych wobec dzieci / uczniow.
W sytuacji takiej koniecznos$ci, personel wzywa rodzica / opiekuna prawnego ucznia,



vii. personel poradni nie uczestniczy w czynnosciach rozbierania, przebierania i ubierania
ucznia. Odpowiada za to rodzic / opiekun prawny ucznia,

§12

1. W trakcie przebywania na terenie Poradni dziecko powinno znajdowaé si¢ pod opieka
swojego opiekuna. Zarowno w przypadku uczestniczenia przez dziecko w zajeciach grupowych
na terenie Poradni, jak i w przypadku spotkan indywidualnych dziecka z pracownikiem (wizyta
diagnostyczna, sesja terapeutyczna) opiekun dziecka kazdorazowo oczekuje na dziecko przed
gabinetem 1 osobis$cie odbiera dziecko po zakonczeniu zaje¢ lub wizyty. Jakiekolwiek
odstepstwa od opisanych powyzej sa ustalane z opiekunem dziecka przy uwzglednieniu
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych matoletniego.

§13
1. Komunikacja pracownika Poradni z dzieckiem:
W komunikacji z dzieémi w Poradni pracownik zobowigzany jest:

a) w miar¢ mozliwosci dostosowac si¢ do stosowanego przez dziecko systemu komunikacji
(W tym alternatywnych metod komunikacji),

b) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

c) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku oraz
mozliwosci poznawczych 1 aktualnej kondycji psychofizycznej,

d) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych - bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka, jego potrzeby 1 aktualne mozliwos$ci psychofizyczne, zapewnia¢ dziecko,
ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moze o tym powiedzie¢ pracownikowi Poradni 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/ lub
pomocy,

f) respektowaé prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjatkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy i1 postgpy w rozwoju, docenia¢ wysitek
1 zaangazowanie,

g) szanowania prawa dziecka do wyrazania swoich pogladow, oczekiwan, potrzeb.

§14

1. Zachowania niedozwolone ze strony pracownika Poradni wobec dziecka to wszelkie
dzialania, ktore zagrazaja bezpieczenstwu lub naruszaja godnos$¢ dziecka - w szczeg6lnosci
zachowania majace znamiona przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej, np.:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka oraz podnoszenie glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) deprecjonowanie lub obnizanie poczucia wtasnej wartosci u dziecka,

c) wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),
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d) zachowywanie si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny: uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw; czynienie obrazliwych uwag; nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej,

e) zachowania, ktore w naszej kulturze stanowig przekraczaniegranic intymnosci,

f) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ogladanie tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
w obecnosci dzieci,

g) udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwianie im zapoznanie si¢ z tymi tresciami,

h) proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji 1 lekow,

1) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych,

j) angazowanie lub zachecanie dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem
lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka,

k) faworyzowanie wybranych dzieci,

1) yjawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

§15

1. Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko-dziecko:

a)

b)

ii.

1il.

klienci Poradni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm
zachowania,

klienci Poradni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszaja praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢,
niedozwolone zachowania matoletnich wzgledem siebie:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka w jakiejkolwiek formie,

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,

iv. niestosowne zachowanie, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

v.  stosowanie zastraszania i grozb,

vi. utrwalanie wizerunkow innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii),
fotografowanie bez uzyskania zgody,

vii. udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.
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§16

1. W pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nalezy wzia¢ pod uwage:

a) uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac rowny

dostep dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

b) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe,

c) dostosowanie metod pracy najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych

potrzebrozwojowych i edukacyjnych dzieci.

ROZDZIAL V1

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§17

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, pracownikéw Poradni oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem):

GDY PODEJRZEWASZ,

ZE DZIECKO:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej znieksztalcenia ciata itp.)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie!).

jest krzywdzone innymi typami przestepstw:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa

(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka 1 dane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz,co doktadnie si¢ zdarzyto
1 kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).
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doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
akoncz wspotprace rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.

2. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony osob trzecich

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA | —— » | ZDROWIA DZIECKA

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA DZIECKA

ZGtOSZENIE ZAKONCZENIE

PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ ROZMOWA
POLICJE/ ROZWIAZANIE UMOWY Z DYSCYPLINUJACA
PROKURATURE OSOBA
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§18

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

GDY PODEJRZEWASZ,

ZE DZIECKO:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu,
mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami / opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,
réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
omozliwosci popetnienia przestepstwa

(Uwaga! Zawiadomienie = mozna  zaadresowa¢ do  najblizszej  jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka idane osoby podejrzewanej
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto
i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.)

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej(np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej ( np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):
-zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie

- przeprowadz rozmowe¢ osobno zrodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego -
opracuj dziatania naprawcze

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny. (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu
rodzinnego wlasciwego zewzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane ci danedziecka, to jest imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona|
i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie okolicznosci, ktéore moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy — opisz co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowales/tas).
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2. Schemat interwencji — krzywdzenie rowiesnicze

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ROWIESNICZEGO —

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO OSOBIE
ODPOWIEDZIALNE] ZA OCHRONE DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE
O ZDARZENIU

ZAWIADOMIENIE POLICJY/
POGOTOWIA POD NR 112
LUB 999

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN POMOCY DLA DZIECKA
KRZYWDZONEGO, PLAN NAPRAWCZY
DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)




§19

1. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

GDY PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie, a takzem.in.: pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie
innego ciezkiego kalectwa, trwalejchoroby psychicznej, znieksztalcenia ciala
itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997

(Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje daneosobowe, dane dziecka,
dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popeknienia przestepstw (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowag
do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka
i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadniesi¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie moznal
tez zlozy¢é anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku
wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub
mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia
i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie
niepokojace okoliczno$ciwystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle z16Z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!
'Whnioseksktada si¢ na pismie do sagdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktoére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.




doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej:

- zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka,
- porozmawiaj z rodzicem opiekunem/ opiekunem,
- powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i /lub materialnego.

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego, w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom wilasciwy osrodek
pomocy spoleczne;j

(Uwaga! O$rodek nalezy powiadomic¢ na pi$mie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy

0 podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicéw. Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

- rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

(Uwaga! Wnioseksktada si¢ na pismie do sagdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imig
1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicoOw, oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje si¢
w rodzinie, co zaobserwowano.).




2. Schemat interwencji — krzywdzenie ze strony opiekuna/rodzica

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA » | ZDROWIA DZIECKA
ZGLOSZENIE PODEJRZENIA KRZYWDZENIA ZAWIADOMIENIE
DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA POLIC]/POGOTOWIA
OCHRONE DZIECKA POD NR 112 LUB 999
ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU
PODEJRZENIE BRAK REAKC]JI OPIEKUNA

7 sy PODEJRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC Sty ;
POPEENIONEGO O PODEJRZENIU e ERZEMOCY
NA SZKODE DZIECKA || KRZYWDZENIA DZIECKA SR DOMOWE]
s WNIOSEK O WGLAD ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA : A - ;
e W SYTUACJE RODZINY OSRODKA POMOCY ,NIEBIESKIE

: N SPOLE KARTY”

soiie <l DO SADU RODZINNEGO CZNE]




Rozdzial VII
Monitoring stosowania standardow ochrony maloletnich

§20
. Dyrektor Poradnia zarzadzeniem powotuje zespot do spraw ochrony matoletnich.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialni za monitorowanie realizacjigandardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w standardach.

. Zesp6t odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie standardow ochrony dzieci przeprowadza
wséréd pracownikow Poradni, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
standardow. W ankiecie (zatacznik nr 1) pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Zespdt odpowiedzialna za realizacj¢i propagowanie
standardow ochrony maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje
dyrektorowi Poradni, najpdzniej do 31 sierpnia danego roku.

. Dyrektor Poradni w na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do standardow niezbedne
zmiany 1 oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom / opiekunom.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§21
. Niniejsze standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystowi
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem
o$wiadczenia (zatacznik nr 5).

. Ogloszenie standardow nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Poradni oraz zamieszczenie na stronie internetowej Poradni oraz
wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

. Dokumentacja wynikajaca z realizacji standardow przechowywana jest w sekretariacie Poradni,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

. W spawach nieujetych w standardach ochrony matoletnich obowigzujg zapisy w prawie cywilnym.



